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CONTRATO         I                                    X                                    I             CONVENIO;;;         I

Contratondmero:   I        1.330.17.13-7521        I     de     I                          11  DEJ®J`NIODE2025
Disponibilidad Presupuestal lnicial:  CDP No. 5500006313 del 22 de MAYO de 2025  /
Registro presupuestal lnicial:   RPC No. 5600085177 del 11  de JUNIO de.2025   /
Apropiaci6n Presupuestal:  121000/1159/2-320202008/3533003070030000/  P135-102458/1/1/01/04
lngresos  corrientes  de  Libre  Destinacion/SRIA  AMBIENTE  Y   DESAVservicios   prestados/Educaci6n
ambiental,   para   realizar   acompafiamiento   profesional,   tecnico   y   asister`cial   a   los   procesos   de
capacitaci6n,fortalecerlaedapropiaci6n   del   conocimiento,   implementaci6n,   seguimien!o   y  !j|§eporfe   de   acciones   paraucaci6nambiental..

Eje,  Objetivo,  Meta y  Componente  del  Plan  de  Desarrollo y  que se.fa  atendido  con  esfe
contrato:
PILAR 3: Valle Biodiverso, cultural e incluyente
PROGRAMA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3300307 -Educacion ambiental para la sostenibilidad.                  `'.,st:
META  DEL  RESULTADO  33003  Recuperar  al  menos  9.000  hectareas  de  ecg,'sistemas  degradados  que
derive   en   la revitalizaci6n   del   territorio,   bienestar   de   la   comunidad   y   recu'B:eraci6n   de   sus   servicios
ecosistemicos.                                                                                                                                             ^lsj
META   DE   PRODUCTO   3300307013208006-   lmplementar   una   estrategia   an.ualmente   de   gobernanza
interinstituciona para  la  gestion  integral  del  sector ambiente  y  educacion  ambiental  en  el  Departamento  del
Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.
OBJETIV0  PR lNCIPAL:     Fortalecer  la  gobernanza  y  la  educaci6n  ambiental  pera  la  gesti6n  integral  del
ambiente y el recurso hldrico del valle del cauca.                                                                 , ,i!;:
OBJETIV0  ESPEciFICO:  Fortalecer  la  gobernanza  en  el  Departamento  d6l  Vall,%  del  Cauca  a  traves  de  la
gesti6n   integra del   recurso  hldrico,   el  ambiente  y   la   educaci6n   ambiental.   I.thplementar  estrategias .de
educaci6n  amb iental  informal  y  no  informal  orientada  al  despertar de  la  conciencfia  ambiental,  conocimiento
de   la   biodiversidad,   la   gesti6n   integral   del   ambiente   y   demas   procesos   educativo-ambientales   para
sensibilizar a la poblaci6n.
ELEMENTO  PEP:  P135-102458/1/1/01/04-Realizar acompaf`amiento  profesional,  tecnico y  asistencial  a  los
procesos de capacitaci6n,  apropiaci6n del conocimiento,  implementaci6n,  seguim{ento y  reporfe de acciones
para fortalecerPosici6nPros

Lap::::::ii::n2:F2bj23t2ad.o8                                                                  :ii|
Cuenta Mayor: 5507052102                                                                                                          i,ti

Objeto  del  contrato:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEstloN,  COMO  AUXILIAR
ADMINISTRAT VO  EN  LA  SECRETARIA  DE  AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN
DE      APOYAR LA      REALIZACION      DE      LAS      ACTIVIDADES      ASOCIADAS      AL      PROYECTO
FORTALECIM ENTO  DE  LA GOBERNANZA Y  LA  EDUCAcloN AMBIENTAL  PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMATICOS£:VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: guAbE#e:t:FaLTTc::aMjEuf{d [ca tE,.                                            ffi
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
C.C 66.817.800
Telefono:  3136851325

J:I;`iI,`¢.I
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Contratista JOSE JAVIER8%TT6¥8i$7TBA6TELEFONO:31 ONTOYA3054344

Este   informe   tiene   como   objetivo   dejar   constancia   del   cumplimiento   del   cronograma   de

:3i;:jadc:8::syc3'natTa:teuatir6asba!:r£%ej:tn::°d:n2J;u2n5°fudeero2n°::;mpp?i::::u:a3:,i:::C}uyr:c?bi:::a:
entera  satisfacci6n  por  §'1  Departamento  del  Valle  del  Cauca  y  la  Secretaria  de  Ambiente,  y
Desarrollo sostenible.      J

:`.:i3gayas====\`=|.Tf*.-.=riiz. __     `=-_I   __:-.   -_-i:.
`,     <    '    kI

Especificaciones,

1.   Recepcionar los documentos que sean necesarios
en  los  procesos  que  adelante  el  Area  Asesora
Juridica en el marco obj.eto del proyecto.

2.   Radicar      la      corresponden      allegada      a      la
actividades                    u i

•    Subdirecci6n  Tecnica  Juridica  en  el  marco  objeto

obligaciones                     i :::'         :    delproyecto,
especificas 3.     Realizar   el   reparto   de   la   correspondencia   de
contractuales.                  `) manera oportuna en  el  marco del  proyecto objeto

del contrato.
4.     Seguir las directrices impartidas por el supervisor

con  el  fin  de  cumplir con  los  objetivos fijados  por
:i          ,    el   Modelo   lntegrado   de   P[aneaci6n   y   Gesti6n
.i:          ;     M,PG.

Porcentaje                    decumplimiento. i)

'Porcentaje   de   cumplimiento   de    las   especificaciones,

100%50%actividades  u  obligaciones  especificas  contractuales  de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
junio 2025:
.f'orcentaje   de   cumplimiento   de    las   especificaciones,'..:actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
•trans6urrido  en  la  vigencia  del  contrato  de  conformidad

con lo acordado en el mismo.

Otrasconsideraciones. Sin novedad.

#

','.

Sugerencia                        !`:\;                                       I Fecha de entrega I Responsable
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Sin novedad                                                                      I
•,  ,   .*`x`,    .SseJJre

Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n           I Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad                                                                     I

£>\\```,                   ,    ,€*as`,,    FW```€`^``      es          ¥             `                                                  {          '`,}„{`j„{¥`                                  ,,„    ```     re       ,„„ysur,qu2*`fe'^`      ,'*€v&€C'^        `        ^x`¥<    '``

Mencionar   las   especificaciones,   actividades   u   obligaciones espe'6ificas   del   objeto    .
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD  1.    Recepcionar  los  documentos  que  sean  necesarios en  los  procesos  que
adelante el Area Asesora Juridica en el marco objeto del proyecto.         7

f4!

•     EI  contratista  partiperiododejunio cip6  en  la  clasificaci6n  de  docum6n2025,emanadadelpiso14porlatos  ddii ,os  contratos  para  e,
doctora  yuRANy  ROMERO

CEPEDA,   autorizaciones,   numeraci6n   de   contratos,   procesos   llevados   por   la
senorita DANIELA ROJAS RODAS Y VANESSA MOSQUERA OLAYA.

ACTIVIDAD 2.  Radicar la corresponden allegada al Area Asesora Ju

§fdicaenelmarcoobjeto
del proyecto.                                                                                                                     , r

-,,!

•    Apoy6  en  la  en a  radicaci6n  de  los  documentos  que  lleg iron  para  los  nuevos
contratos del personal de prestaci6n de servicio PS y demas documentos emanados
de   las   dependencias   de   la   gobernaci6n   del   valle (insuficiencia   de   personal,
autorizaciones,  npartedelosdifereACTIVIDAD3.RealizunTeesraacj::addeosc::[rAtr::',d:i:as:obEtiirnarelrepartodelacorrespondenciadeuar  COecci6n'i+.•L1manera

#6:'nipcro°:::{!dT::ntopor
*qportuna en el  marco del

proyecto objeto del contrato.

•    Realiz6  la  entrega  de  los  diferentes  oficios  enviados  a  la,§  dependencias  de  la
gobernaci6n  del  valle,  juridica  del  2  piso,  por  laYILWERRAMONORTEGAJIMENEZ,LIGl

ADO:i#ENMAAl;¥oAMBEEziLAT:s%Ei::
Presupuesto,  Contabilidad,  documentos  enviados  por  FRANCISCO  JAVIER  SOTO
TAMAYO,   documentos  de   insuficiencia  de  persona al4

`piso   DADI,   al   Doctor

OSCAR  ARMANDO  TRUJILLO  TRUJILLO,   y  a   la Doctora ANA   KARINA   MINA
VELASQUEZ,   enviado   por   la   Abogada   DANIELA   ROJAS7,  RODAS,   tambien   la
entrega   de  elemaccesorios),facilentos   (bandera   de   Colombia   y   del  Vall6;Ttitadasparaactividadllevadaacabopor:[

i#LoCc::rcaa'FcfnN8Ta
ELENA   OBANDO   ORTIZ,   enviada   por   la   Doctora   SORY   CAROLA   TORRES
QUINTERO,  a  la oficina  de  protocolo del  piso  14 del edificio •de  la  gobernaci6n  del

Valle del Cauca.
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£ucmTi¥:Dc:P,:;ggj:¥j|ro:a#jroesct;i::Se,!M%::i,:a[Snt:;:a::Sduep:%j:::c?:nnye]G::tis:
MIPG.
• Particip6 en  las directrices  impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con  los
objetivos    fijados    por   el    Modelo    lntegrado    de    Planeaci6n    y    Gesti6n    MIPG.

:r:::i:]jtdaaca6:ns:I?trreaB:j:t,aEnd:opnr::esneci:antasr:ni::::adr:cm6ej%r:rs:::::fjumnj:net£[t:::
taci6n , efici`y6hte d'esem ermanencia en la entidad.

Seguimiento t6cnic6 segtln corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

•     Cumplimiento de las normas t6cnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contrataci6n Pdblica, Ias normas de calidad
y de gesti6n docurhental.

/:.:   `

•     Cumplimient6J 'de  las  condiciones  ofrecidas  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el
contrato de  las  personas que conforman el  equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

•     Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
!J,.

•    Acciones de fi;bs pa,rtes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

•     Solicitudes y `requerimientos t6cnicos del contratista: NO PALICA.

•     Recomendaciones a  las solicitudes y  requerimjentos t6cnicos del contratista:
NO APLICA.  .

•     Necesidad d€;;+acer efectivas las garantias: NO APLICA.

•     Documentos'.y sobortes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: N0 APLICA.

Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo  es,  se  escribe  NP  APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n  administrativa  se
puede agregar.                 :.>,

•     Expediente electfonico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

•    Aprobaci6n  de  ,garantias  con  el  cumplimiento  de  los  requisitos  legales:   NO
APLICA

•:Fn¥orri'i:i::::i:te;±a;?obs']8::i::I::i:::::as`eosrL¥:sAmpoL:Cd:control:NOAPL|cA

•    Cumplimiento de los brincipios de pub[icidad de los procesos de contrataci6n y
de los documentos del roceso: NO APLICA.
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•     Cumpljmientode las obligaciones del contratista en materia de,,§eguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientale',§, y cuaIquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza deI contrato: EI C`6ntratista se acoge al .
Decreto 1273 del 2018, se encuentra afiliado a la EPS SALUD POLICIA NACIONAL,  la
AFP PENSIONADO, ARL POSITIVA. Segon la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273
de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018,  laLey 1753, artlcuo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de
2011,  Ley 190 de 1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003, y el Decreto 1082 de 2015.  EI,,
contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causa es d   jjnhabilidad,
incompatibilidad o prohibici6n para estar contratado, el Contratista no gen6'ra relaci6n laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del Art[culo 32 de la Ley 80.

:              pY8    {§     '!                            Sck{Yx¥'                         +``      `

exv.a,                                                                                                                                   ' z ,-,

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo'avances,Dagos)

Fecha
`tJi'Valor

Observaci6h

Valor inicial delcontrato
$5.000.000

Valor Adiciones $0 F

Reajustes SO
Actualizaci6n deprecios

$0
Valor Total delContrato

$5.000.000

Valor pagado SO
.I, :;.!!

Valor causado que nosehapagado
$2.500.000

\::,i

Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo porejecutar

$2.500.000

Intereses moratorios $0 +i:i
j#

// \`, \`   _

`,                    },                     `x         ,       /                           L<#                             ife^;`g<¥f`3)'fy`)SEG •! i

•  Seguimiento financiero y contable segan corresponda, si es aplicable se hace la
anotaci6n; si  no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n
financiera o contable se puede ag regar.                                                  :.!i

®Seguimiento   de   la •gesti6n   financiera   del   contrato, incldyendo   el   registro
presupuestal,  la planeaci6n  de Ios pagos previstos y Ia dish-bnibilidad  de caja:    .
El Contrato  se  ejecuta  financieramente  como  se  perfeccion6,  cuenta  con  el
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registro presu estal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
•     Documentos  n8Lcesarios  para  efectuar  los  pagos  al  contratista,  incluyendo  el

recibo a satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del contrato:  EI presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente;  puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segtln el objeto y

•i::po:s:!ejjiii;t:#E|ueiesc.F6enhdaeiamnisymboa:larinoceA3ii8X?uesta,de,contratoparaefecto

•    Entrega  de  los¢anticipos  pactados  al  contratista,  y  la  adecuada  amortizaci6n
del mismo, en los t6rminos de ]a ley y del contrato: NO APLICA.

•    Actividades  adicionales  que  impliquen  aumento  del  valor o  modificaci6n  del
objeto  del  cohtrato  cuentan  con  autorizaci6n  y  se  encuentran  I.ustificados
t6cnica, presu

•    Tramites para
stal y juridicamente: NO APLICA.

liquidaci6n del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspon¢'a'n -para efectuarla: NO AP-LICA .------

•    Costo de actividades por entregables:  NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

} DESCRIPC16N ENTREdiLBLES
i TOTAL
Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR

S
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EI  contratista  ha  cumplido con el  pago de los aportes legales de saluld,  pdrsi6n y ARL,  segdn  lo
establecido  en  las  clausulas  segunda,  s6ptima  y  novena  del  complem.ento  del  contrato  y  e.I
articulo  18   de la Ley  1122   de 2007;  el objeto se ha desarrollado de acuefdo a lo establecido en
la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del  Decreto No.1082 de 2015,  segdn la
Ley  80 de  1993,  Ley  190 de  1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007 y Ley
1474  de  2011,  el  contratista  hasta  ahora  no  se  halla  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad o prohibici6n  para estar contratado;  el contratirsta no genera  relaci6n

j

laboralalgunaconelDepartamentosegunelnumeral3delarticulo32del:]Ley80del993.

; NO APLICA

S`,®BR
•,,`E

E DuniASa *,
`d

C
; NO APL CA.                                                                                                                                                 :i!

iji~fgr.p`eL   _a.   11Fecha del pr6ximo i De                       JULIO                    I   de                2025

C.C.  66.817.800
SUPERVISOR


